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נספח א'

טופס הרשמה להשתתפות במכרז

מכרז פומבי מס' 25/2014 להפעלת פרויקט ליווי חיילים עולים בודדים, 
מועמדים לגיוס לשירות הביטחון 

פרטי המציע:

	שם המציע
	



	סוג התאגיד (חברה/עמותה/שותפות)
	תאריך רישום
	מספר מזהה

	
	
	

	

	
	

	כתובת משרד (רשום)
	טלפון
	פקסימיליה

	


	
	

	איש קשר למכרז
	דוא"ל*
	טלפון + פקסימיליה

	


	
	



* למשלוח תשובות לשאלות הבהרה וכל ההודעות הנוגעות למכרז.
 יובהר, כי פניות יתקבלו רק מכתובת המייל המצוינת. לא תתקבלנה פנייה מכל כתובת דוא"ל אחרת ולא יינתן מענה לכתובת דוא"ל אחרת. 

פרטי המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע:

	
	שם ושם משפחה
	מספר ת.ז.
	כתובת
	תפקיד בתאגיד/בעמותה

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	



נספח ב'

לכבוד:
ועדת המכרזים
משרד העלייה והקליטה


הנדון: כתב הצעה והתחייבות לעמידה בתנאי המכרז


אני, __________________________ (להלן: "המציע"), החתום מטה, מגיש בזאת את הצעתי, במענה למכרז מס' 25/2014 להפעלת תכנית ליווי לחיילים עולים בודדים במגרות קבוצתיות (להלן: "המכרז"), כמפורט במסמכי ההצעה המצורפים.

מצורפת בזאת הצעתי וכן מפרט המכרז וההסכם כשהם חתומים על ידי וכל האישורים והאסמכתאות כנדרש במסמכי המכרז.
אני מגיש הצעתי להפעלת _________ גרעינים (נא לציין את מספר הגרעינים/להפעלת גרעין בודד בעל מאפיינים ייחודיים: ________________________/ הצעתי כוללת הצעה להפעיל גרעין בודד ייחודי על ידי עמותת/חברת _____________. 

פרטי המציע
1.	שם המציע: ___________________________________________________________________
2. 	סוג התארגנות (חברה / שותפות / עמותה): _____________________________________________
3.	תאריך התארגנות: ______________________________________________________________
4.	מספר חברה / שותפות / עמותה: ____________________________________________________
5. 	שמות הבעלים (במקרה של חברה או שותפות):
	____________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________
6.	שמות ומספרי ת.ז. של המוסמכים לחתום ולהתחייב בשמו של המציע:
	שם: _____________________________________________, ת.ז: _______________________
	שם: _____________________________________________, ת.ז: _______________________
7.	שמו של המנהל הכללי/יו"ר העמותה: _________________________________________________
8.	כתובתו של המציע (כולל מיקוד): ____________________________________________________
9.	מספרי טלפון: _________________________________________________________________
10.	מספר פקס: ___________________________________________________________________
11.	איש הקשר מטעם המציע לצורך מכרז זה:
	שם: ________________________________________________________________________	מס' טלפון: ___________________________________________________________________
 	מס' פקס: ____________________________________________________________________ 	כתובת של דואר אלקטרוני: ________________________________________________________	
פירוט מאפייני הגרעינים המוצעים:	

	מס'
	מיקום הגרעין
	מאפייני הגרעין

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



התחייבויות המציע
1.	הנני מצהיר כי קראתי את כל מסמכי המכרז.
2.	הריני מסכים לכל הנאמר המכרז ובהתאם לכך ערכתי את הצעתי.
3.	הנני מצהיר בזאת, כי כל הפרטים, המופיעים בהצעה זו, ידועים לי ואני מקבלם במלואם ללא סייג.
4.	הנני מצהיר כי קיבלתי במידה וביקשתי את כל ההסברים בכל הקשור למכרז.
5.	הנני מצהיר כי הצעה זו מוצעת לאחר שבדקתי את כל התנאים, הנתונים, הפרטים והעובדות וקבלתי את מלוא המידע האפשרי, הכרוך במתן השירותים לפי המכרז, ומצאתי אותם מתאימים וראויים. אני מצהיר, כי הבינותי את מהות העבודה ואני מוותר בזאת על כל טענה של אי הבנה, פגם או אי התאמה אחרת.
6.	הנני מקבל על עצמי את כל התנאים שקבע המשרד במכרז ואם הצעתי תתקבל הריני מתחייב לפעול על פיהם ועל פי הצעתי, ולחתום על הסכם בנוסח שיימסר לי.
7.	הנני מצהיר כי אני עומד בכל התנאים המקדימים (תנאי הסף), כנדרש במסמכי המכרז.
8.	הנני מצהיר כי הצעתי זו הינה שלמה ועונה על כל הדרישות הנובעות מן הרשום בכל מסמכי המכרז.
9.	הנני מצהיר כי הבאתי בחשבון את כל המידע, שנתקבל מהמשרד, וכי אני מודע ללוחות הזמנים וליתר האילוצים, הכרוכים בביצועם של השירותים, ולא יהיו לי כל טענות בגין קשיים או אילוצים כאמור.
10.	הנני מצהיר כי אם הצעתי תזכה, אבצע את השירותים הנדרשים ברמה ובטיב הגבוהים ביותר על פי כל ההוראות של מסמכי המכרז ובאחריות מלאה שלי לכל הפעילויות ולכל התוצרים, לשביעות רצונו המלאה של המשרד.
11.	הנני מצהיר כי ביכולתי להעמיד לרשות המשרד, במשך כל תקופת ההתקשרות לפי מכרז זה, את המבנים, את כח האדם, את הציוד, ואת כל האמצעים, הנדרשים לביצוע השירותים בהתאם לנדרש במכרז ולאמור בהסכם על נספחיו. אני מתחייב, כי אם הצעתי תזכה, אעמיד לרשות המשרד את כל האמור לעיל, וזאת לשביעות רצונו המלאה של המשרד.
12.	הנני מצהיר כי אני בעל נסיון, ידע ומומחיות בביצועם של השירותים הנדרשים וכי ברשותי ידע ואמצעים כנדרש לביצוע העבודות ברמה גבוהה ובהתאם לכל דרישות המכרז.
13.	במידה ותתקבל הצעתי אני מתחייב כי באפשרותי להתחיל במתן השירותים באופן מיידי ובהתאם לדרישת המשרד.
14.	הנני מצהיר כי אעשה שימוש במוצרי תוכנה חוקיים ומקוריים בלבד למתן כל השירותים לפי המכרז.
[bookmark: _GoBack]15.	הצעה זו, על כל פרטיה, מרכיביה וחלקיה, תעמוד בתוקפה ותחייב אותי, החל ממועד מסירתה ועד ליום 21.4.2015 כקבוע בתנאי המכרז. הנני מתחייב כי במידה ואדרש על ידי המשרד להאריך את תוקפה של ההצעה ואת תוקף הערבות, אעשה כן.
16.	ידוע לי, כי ארבעת העותקים של ההצעה חייבים להיות זהים וכי במקרה של אי התאמה תתוקן הצעתי לפי העותק, בו נקובים הסכומים הנמוכים ביותר.
17.	ידוע לי, כי ועדת המכרזים רשאית להחליט על בחירה של ההצעה המתאימה ביותר או להחליט שלא לבחור כל הצעה שהיא והכל במטרה להבטיח את מירב היתרונות למשרד.
18.	ידוע לי, כי ועדת המכרזים רשאית לפסול כל הצעה, שנעשתה או שהוגשה שלא על פי ההוראות של מסמכי המכרז, כולן או חלקן. כמו כן ידוע לי, כי ועדת המכרזים רשאית להחליט על בחירה של חלק מן השירותים, המפורטים במסמכי המכרז ובהצעתי זו בלבד.
19.	ידוע לי, כי ההצעה הזוכה טעונה החלטה בכתב של ועדת המכרזים וכי כל עוד לא נמסרה לי הודעה בדבר החלטה כאמור לא מוטלת על המשרד כל מחויבות כלפי.
20.	אם אזכה, אני מתחייב בזאת, כי בתוך 7 ימים מיום קבלת הודעת הזכיה מן המשרד, אחתום על הסכם לביצוע השירותים בנוסח המצורף למסמכי המכרז. ידוע לי, כי אי חתימה על ההסכם, במועד הקצוב לכך, מהווה עילה לסיום ההתקשרות עימי.
21.	הצעת המחיר שלנו לביצועם של השירותים מצורפת, כנדרש, במעטפה נפרדת.
22.	הנני מצהיר כי עומדים לרשותי אמצעי המחשוב והתשתית הנדרשת כמפורט בסעיפים 6.1 ו- 6.2 למפרט המכרז.
23.	הנני מבקש, שלא תינתן זכות עיון בסעיפים הבאים בהצעתי, בשל היותם סוד מסחרי או מקצועי (למעט עלויות וסעיפים הנוגעים להוכחת עמידה בדרישות הסף: ____________________________________
	אבקש להימנע מחשיפת עמודים אלו בפני המציעים שלא זכו במכרז מהטעמים הבאים: ______________
	____________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ ברור לי כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינה בסמכותה של ועדת המכרזים של המשרד אשר רשאית לחשוף גם חלקים שצוינו לעיל כחסויים. אם ועדת המכרזים תקבל את בקשתי הנ"ל, אזי אותם סעיפים יהיו חסויים בפני יתר ההצעות שיוגשו למכרז זה.
24.	הריני מתחייב למסור למשרד מידע מקיף אודות הפעילות נשוא מכרז זה במתכונת הקבועה במכרז ו/או במתכונת שתיקבע על ידי מינהל הסטודנטים שבמשרד.
25.	הריני להצהיר כי בעלי התפקידים המוצעים: מנהל הפרויקט ומנהל האזור הינם בעלי הכישורים והניסיון הנדרשים במכרז זה.
26.	הריני מתחייב כי במידה והצעתי תבחר כהצעה הזוכה, אעמיד מערך עובדים אשר להם הכישורים, הניסיון והמיומנויות למתן השירותים הנדרשים במסגרת מכרז זה, ובהתאם לדרישות הקבועות במכרז.
27.	הריני מתחייב כי במידה והצעתי תבחר כהצעה הזוכה, אעמיד בתוך 14 ימי עבודה מיום קבלת ההודעה על זכייתי מנהלי אזורים (במידת הצורך), רכזי גרעין ומדריכים חברתיים העומדים בתנאים הקבועים בסעיף 5.3 לפרק 5 'כוח האדם לביצוע השירותים'. מנהלי האזורים, רכזי הגרעין והמדריכים החברתיים יובאו לאישור וועדת ההיגוי בתוך 14 הימים הנתונים.
	ידוע לי כי העמדת הרכזים בהתאם לדרישות המכרז ותוך פרק הזמן האמור לעיל, מהווה תנאי לחתימת ההסכם עמי במידה והצעתי תבחר כהצעה הזוכה.
28.	הריני מתחייב לפעול על דיני העבודה במדינת ישראל, כמפורט בנספח י"ב למכרז. כמו כן הנני מתחייב להעניק לעובדים המועסקים על ידי מלוא כל הזכויות הסוציאליות להן הם זכאים וכמפורט בסעיף 5.6.2 למפרט המכרז.
30.	ידוע לי, כי כל התחייבות, המופיעה בהצעה זו, גם אם לא הוזכרה במפורש בחלק זה, מחייבת אותי.
31.	הצעה זו הינה בלתי חוזרת ובלתי ניתנת לביטול, לשינוי או לתיקון, והיא עומדת בתוקפה ומחייבת אותי, כאמור לעיל.

בעלי התפקידים המוצעים
להלן בעלי התפקידים המוצעים מטעמי למתן השירותים הנדרשים במכרז:
1.	מנהל הפרויקט
	שם המועמד: __________________________________, ת.ז. ________________________
2.	מנהל אזור
	שם המועמד:  _________________________________, ת.ז. _________________________

יש לחתום על ידי מורשי חתימה ובחותמת של המציע ולאשר את החתימות על ידי עורך דין.

שם מורשה החתימה: ______________________________, חתימה: __________________________

שם מורשה החתימה: ______________________________, חתימה: __________________________

חותמת המציע: _________________________________

 תאריך: ______________________________________

אישור עו"ד

אני הח"מ, עו"ד __________________, מס' רישיון ______________, מרחוב ___________________________, מאשר בזאת, כי ביום __________, הופיע/ה/ו לפני מר/גב' ___________________, שזיהה/תה עצמו/ה לפי תעודת זהות מס' ___________ / המוכר/ת לי אישית, ומר/גב' _______________________, שזיהה/תה עצמו/ה לפי תעודת זהות מס' ___________ / המוכר/ת לי אישית, ואני מאשר בזאת, כי הם מורשי חתימה ומורשים ומוסמכים לחייב את המציע, וחתם/מה/ו בפני על ההצעה המצורפת ועל ההצהרה לעיל, וכל זאת לאחר שהבהרתי לה/ו/ם את משמעותה של החתימה על ההצעה ולאחר שהזהרתי אותו/ה/ם, כי עליו/ה/ם להצהיר את האמת, וכי יהא/תהא/יהיו צפוי/יה/ים לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה/יעשו כן.
________________         ____________________________         ___________________________
         תאריך	                                             שם עורך הדין                                       חתימה וחותמת של עורך הדין






נספח ג'
       
לתשומת לב המציעים:
יש להגיש נספח זה במעטפה חתומה ונפרדת בתוך מעטפת ההצעה, ועל גביה לציין "הצעת מחיר למכרז פומבי מס' 25/2014
הצעת מחיר שתוגש באופן גלוי במסגרת ההצעה, תביא לפסילתה על הסף של ההצעה כולה.
ועדת המכרזים של המשרד תהיה רשאית במקרה בו הצעת המחיר הוגשה בשוגג שלא במעטפה סגורה לחתום את המעטפה בעצמה מבלי לפסול את ההצעה, ובלבד שהצעת המחיר מולאה על גבי נספח זה בלבד ולא מופיעה בכל מקום אחר במסמכים שהוגשו מטעם המציע.  

תאריך: ____________

לכבוד:
המשרד העלייה והקליטה


פרטי המציע:
שם: ____________________________________
כתובת: _________________________________
טלפון: __________________________________
פקס: ___________________________________



הנדון: הצעת מחיר למכרז פומבי מס' 25/2014 להפעלת תכנית ליווי לחיילים עולים בודדים במסגרת משרד העלייה והקליטה
 

אני, הח"מ __________________ המשמש כ _______________ בחברת/עמותה ___________________ מתחייב בשם המציע ובהתאם לתנאי הבקשה הנ"ל לבצע את השירותים נשוא מכרז זה בתמורה המפורטת להלן:

א.	כוח אדם 
אני מתחייב לשלם לבעלי התפקידים המפורטים בטבלה שלהלן שכר ברוטו חודשי מינימאלי שלא יפחת מהאמור להלן, וזאת בתוספת אחוז תקורה ורווח בהתאם להצעתי:






	עלות מעביד לחודש(*)
	שכר ברוטו מינימלי
	סוג העובד

	16,850 ₪ 
	12,000 ₪ לחודש
	מנהל הפרויקט
משרה מלאה בפרק ההכנה

	
8,549 ₪ 
	6,000 ₪ לחודש
	
מנהל הפרויקט
חצי משרה במהלך השירות הצבאי


	
6,655 ₪ 
	4,500 ₪ לחודש
	
רכז אזור
חצי משרה בפרק ההכנה


	
10,081 ₪ 
	
7,500 ₪ לחודש

	
רכז גרעין
משרה מלאה בפרק ההכנה


	
7,143 ₪ 

	
5,500 ₪ לחודש, 

	מדריך חברתי
משרה מלאה בפרק ההכנה


	
2,563 ₪ 
	2,000 ₪ לחודש
	מדריך חברתי
שליש משרה במהלך השירות הצבאי




* 	עלות מעביד לחודש – תכלול את השכר ברוטו, החזר הוצאות רכב, ובנוסף כל עלויות המעביד (הפרשות לפנסיה, קרן השתלמות, ביטוח לאומי וכד') וכל העלויות הנוספות החלות על המציע כאמור בפרק 5 למפרט המכרז.
*	יצוין כי עלויות השכר הינן עלויות מעביד מינימאליות. ככל שתהיינה למציע עלויות נוספות, עליו לגלמן באחוז התקורה והרווח. 
*	ידוע לי כי השתתפות המשרד בעלויות כוח האדם ופעולות תהיה עד 70% מהיקף ההוצאות בפועל ובהתאם למספר המשרות שיידרשו, בתוספת תקורה ורווח, כמפורט להלן.

2. פעילויות לחברי הגרעין והוצאות נוספות
הרכיבים שבטבלה שלהלן הם לצורך ביצוע מכלול השירותים המפורטים במכרז. אני מתחייב לבצע את השירותים המפורטים להלן בתוספת אחוז תקורה ורווח בהתאם להצעתי. מובהר כי כמות היחידות השנתית המצוינות בטבלה שלהלן היא לצרכי הערכת היקף הפעילות השנתית והעלות השנתית בלבד. התשלום לספק הזוכה יהיה בהתאם לביצוע בפועל.   
בנוסף לאמור בטבלה שלהלן, מתכוון המשרד לפרסם את התכנית מטעמו בעלות של כ- 100,000 ₪.

  

	סוג הפעילות
	עלות ליחידה
	עלות לגרעין
לשנה הראשונה
	עלות לגרעין
לשנה השניה
	עלות לגרעין
לשנה השלישית
	הערות

	פרסום ושיווק
	20,000 ₪ 
	20,000 ₪ 
	0
	0
	לשיווק לפני הרשמה

	כנס מתעניינים
	20,000 ₪ 
	10,000 ₪ 
	0
	0
	בממוצע – כנס אחד לכל שני גרעינים 

	יום מיונים
	20,000 ₪ 
	8,000 ₪ 
	0
	0
	עלות ממוצעת. לפי 4כנסים ל - 10 גרעינים 

	סמינר גיבוש
	20,000 ₪ 
	20,000 ₪ 
	0
	0
	עלות לסמינר לגרעין

	כלכלה בפרק ההכנה
	80 ₪ 
	160,000 ₪ 
	0
	0
	לפי 20 חיילים בממוצע בגרעין במכפלה של 100 ימים בממוצע 

	תמיכה במוקדי פרק ההכנה
	30,000 ₪ 
	30,000 ₪ 
	0
	0
	עלות לגרעין לתמיכה במקום הפעילות

	כנסים בפרק ההכנה
	10,000 ₪ 
	30,000 ₪ 
	0
	0
	עלות לכנס אחד. לכל גרעין שלושה כנסים. 

	סמינרים במהלך השירות הצבאי – לשנה השנייה והשלישית
	10,000 ₪ 
	0
	30,000 ₪ 
	30,000 ₪ 
	לכל גרעין שלושה סמינרים בשנה השנייה ושלושה בשנה השלישית. 

	כנסים לקראת שחרור
	10,000 ₪ 
	0
	0
	3,000 ₪ 
	כנס בשנה השלישית בלבד. מחושב לפי ממוצע של שלושה כנסים לכל הגרעינים. עלות לגרעין  - עלות 3 כנסים לחלק ל 10 גרעינים.

	הוצאות שונות
	30,000 ₪ 
	30,000 ₪  
	30,000 ₪ 
	30,000 ₪ 
	עלות לגרעין לשנה. סה"כ עלות לשלוש שנים

	סה"כ עלות לגרעין בחלוקה לשנים
	308,000 ₪ 
	60,000 ₪ 
	63,000 ₪ 
	








3. מס' גרעינים מוצע:              ______________

ד.	הנחיות למילוי הצעת המחיר
1.	על המציע למלא את אחוז התקורה והרווח המוצע על ידו עבור כל אחת מהתפוקות המפורטות בסעיפים א', ב' שלהלן (ניתן להציע אחוז תקורה ורווח שונים לפעולות ולכוח אדם). מובהר כי התשלום לספק הזוכה יהיה בהתאם לביצוע בפועל בלבד ובהתאם לכמות הגרעינים שבהפעלתם יזכה המציע.
2.	בכל מקום בו מצוין כי העלות לא כוללת מע"מ, יתווסף מע"מ כדין.

להלן הצעת המחיר, בחלוקה לכוח אדם ולפעולות. 
ידוע לנו כי במידה ויוחלט להמשיך בהתקשרות לשנה השנייה והשלישית, ההתקשרות תהיה על בסיס העלויות המפורטות בטבלאות שלעיל ובתוספת התקורה והרווח כמפורט בטבלה שלהלן:

	מספר סעיף
	סעיף
	משקל לצורך מתן ציון והשוואת ההצעות 
	הצעת המחיר –
אחוז תקורה כולל רווח


	א
	כוח אדם
	40%
	

	ב
	פעילויות והוצאות שונות
	60%
	



לאחר בחירת המפעיל/ים הזוכה/ים, המשרד ייחשב לכל מפעיל זוכה, בהתאם למספר הגרעינים שנבחר להפעיל, את סך כל עלויות התכנית בגין כוח האדם והפעולות, ומעלות זו יפחית 30% בגין השתתפות המפעיל. לסכום זה המהווה את סך כל השתתפות המשרד בעלויות התכנית יתווסף אחוז התקורה והרווח בהתאם בהצעה שלעיל.

אני החתום מטה מגיש בזאת את הצעתי כנדרש במכרז שבנדון בהתאם לתנאים המפורטים במסמכיו ומצהיר ומאשר כי קראתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנ"ל על כל נספחיו ומתחייב בזאת למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה.

                                                              בכבוד רב,


שם:_______________________, תפקיד: __________________, ת.ז:_______________________, 

חתימה: ____________________________, 

חותמת המציע: ________________________________
                       נספח ד'

תצהיר בדבר ניסיון המציע


אני הח"מ ____________________, בעל ת"ז מספר ______________, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:


1.	הנני מכהן כמנהל אצל המציע.
2.	הנני מוסמך לתת תצהיר זה בשם _________________________, שהוא המציע (להלן: "המציע"), המבקש להתקשר עם משרד העלייה והקליטה במסגרת מכרז פומבי 25/2014 להפעלת תכנית ליווי לחיילים עולים בודדים במסגרות קבוצתיות.
3.	הנני מצהיר כי למציע הניסיון והידע הדרושים למתן השירותים הנדרשים על ידי המשרד בהתאם למפורט במסמכי המכרז וכמפורט בטבלה שלהלן.
4.	הנני מצהיר כי פעילות המציע הינה בהיקף שלהלן (ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.1 למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2 למפרט המכרז):  
יש לציין את מספר הישובים בכל מחוז, בהם המציע מעניק שירותים: 
	
יובהר כי תצהיר זה נועד הן לבחינת עמידת המציע בתנאי הסף (הקבועים בסעיף 2.6.1 למפרט המכרז) והן לצורך ניקוד איכות הצעת המציע בהתאם לטבלה האיכות (הקבועה בסעיף 9.2.2 למפרט המכרז). 

יצוין כי ידוע לוועדת המכרזים כי תיתכן חפיפה בפרטי הניסיון שיצוינו בטבלה שלהלן. המציע מתבקש להתייחס לכך במסגרת הצעתו וועדת המכרזים תחליט בהתאם לקבוע בטבלת האיכות כיצד להעניק למציע ניקוד במקרה של חפיפה כאמור.

א. ניסיון מקצועי
	מס'
	סוג הפעילות
	שם הלקוח / הארגון 
	תאריך התחלה (חודש ושנה)
	תאריך סיום
(חודש ושנה)
	מספר משתתפים
	היקף כספי בש"ח
	היקף פעילות
(מחוז+ישובים במחוז)
	ממליצים
(שם, תפקיד, מס' טלפון)
יש לציין 3 ממליצים לפחות 

	
1.
	
ניסיון בעבודה עם מועמדים לשירות בטחוני ו/או חיילים במהלך השירות, בליווי תהליכים חברתיים או בהכנה לגיוס של מועמדים לשירות ביטחון בהיבטים החברתיים והאישיים*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.1 למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2 למפרט המכרז.


	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2.
	
ניסיון בתחום החינוך הבלתי פורמאלי בקרב צעירים, בני נוער בארץ ובחו"ל, בגילאי תיכון או סודנטים*:
* ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.1 למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2 למפרט המכרז.

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
3.
	
ניסיון בהפעלת מערך של לפחות 20 מדריכים/מורים/חונכים בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, בכל שנה*:
* ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.1 למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2 למפרט המכרז .
*מספר המדריכים/מורים/חונכים יצויין בעמודה של 'מספר המשתתפים'.


	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
4.
	
ניסיון בעבודה עם צעירים עולים (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים) במסגרת פרויקט ייחודי לעולים צעירים*: 
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2 למפרט המכרז.
** יובהר כי לשם עמידה בקריטריון זה, המשרד יתחשב גם בפרויקט העונה על דרישה זו כאשר לפחות 80% מהמשתתפים בו היו עולים.


	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
5.

	
היקף פעילות: פירוט פריסת הפעילות של המציע ברחבי הארץ*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2 למפרט המכרז. 


	5.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
6.
	
ניסיון בעבודה עם המשרד או עם משרדי ממשלה אחרים בתחום הרלוונטי למכרז*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2 למפרט המכרז.


	6.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	
	
	
	
	
	
	
	



***ניתן להוסיף/להוריד שורות בטבלה בהתאם לעניין.

ב. המלצות

בטבלה שלהלן יש לציין את שמות הממליצים שצוינו בטבלה דלעיל (בהתאם לדרישת ס' 2.6.3(3)(ד) למפרט המכרז ולצורך ניקוד הצעת המציע כאמור בס' 9.2.2(א)(9) למפרט המכרז). יש להציע 3 מציעים לכל הפחות:

	מס'
	שם הלקוח/הארגון
	שם איש הקשר
	תפקיד 
	מס' טלפון
	ס' בטבלה שלעיל

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	




__________      ______________         _______________            ________________         
     תאריך                  שם המצהיר                    חתימת המצהיר                        חותמת המציע                                                





אישור עו"ד

אני הח"מ, עו"ד _____________________, מס' רישיון ___________ מאשר בזאת כי ביום _____________, התייצב/ה בפני מר/גב' _________________, שהזדהה/תה לפי תעודת זהות מס. _________________ / המוכר/ת לי אישית, ולאחר שהזהרתיו/ה, כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפני את תצהירו/ה וחתם/תה עליו.



___________            __________________________            ___________________                                    
          תאריך                                 שמו של עורך הדין                                 חתימה וחותמת







נספח ה'

תצהיר בדבר ניסיון בעלי התפקידים המוצעים

1.	תצהיר בדבר ניסיון מנהל הפרויקט המוצע

שם מנהל הפרויקט המוצע: ____________________________, ת.ז.: _____________________ 
פרטי התקשרות: נייד: _________________, נייח: _______________, אימייל: _________________

הנני מוצע כמועמד מוביל / כמועמד חלופי (יש למחוק את המיותר!)

יובהר כי תצהיר זה נועד הן לבחינת עמידת מנהל הפרויקט המוצע בתנאי הסף (הקבועים בסעיף 2.6.2.1 למפרט המכרז) והן לצורך ניקוד איכות הצעת המציע בהתאם לטבלה האיכות (כקבוע בסעיף בסעיף 9.2.2(ב) למפרט המכרז).
 
יצוין כי ידוע לוועדת המכרזים כי תיתכן חפיפה בפרטי הניסיון שיצוינו בטבלה שלהלן. המציע מתבקש להתייחס לכך במסגרת הצעתו וועדת המכרזים תחליט בהתאם לקבוע בטבלת האיכות כיצד להעניק למציע ניקוד במקרה של חפיפה כאמור.

א. השכלה

ראה דרישה אמורה בתנאי הסף הקבוע בסעיף 2.6.2.1(א) למפרט המכרז ובסעיף 9.2.2(ב)(4) לטבלת האיכות.
יש לצרף העתקי תעודות השכלה. באשר לתעודות השכלה ממוסדות בחו"ל יצורף אישור שקילות ממשרד החינוך.	

	סוג ההשכלה
	שם התואר
	שנות לימוד
	שם המוסד
	סימול התואר (B.A, LL.B, M.A, LL.M  וכו')
או
סוג התעודה

	
תואר ראשון
	
	
	
	

	
תואר שני
	
	
	
	

	
הכשרות / קורסים
	
	
	
	




ב. ניסיון מקצועי
	מס'
	סוג הפעילות
או
תיאור העבודה
	שם הלקוח 
או הארגון 
	תאריך התחלה (חודש ושנה)
	תאריך סיום
(חודש ושנה)
	כמות הצעירים להם ניתן השירות

	מספר העובדים תחת אחריותו של המנהל המוצע
יש לציין בסעיף 3 בלבד

	היקף הניהול התקציבי
יש לציין בסעיף 4 בלבד
	ממליצים
(שם הלקוח/הארגון, שם איש הקשר, תפקיד, מס' טלפון)
יש לציין 2 ממליצים לפחות בהתאם לדרישה שבס' 2.6.3(ד) למפרט המכרז 

	
1.

	
ניסיון בניהול פרויקט המיועד לקהל יעד של צעירים (בני נוער בגילאי תיכון,חיילים או סטודנטים), באחד או יותר מהתחומים הבאים: ניהול פרויקט חינוכי בלתי פורמאלי; ניהול פרויקט חברתי; שליחות בחו"ל מטעם אחד מהמוסדות הלאומיים, ניהול פרויקטים לתמיכה ולהעצמת אוכלוסייה צעירה (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים), ליווי חיילים בשירות צבא, או הכנת מלש"בים לקראת גיוס*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.2.1(ב) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ב)(1) למפרט המכרז.
**יש לשים לב כי לשם עמידה דרישה שבסעיף 9.2.2(ב)(1) יש לציין את בכל פרויקט לכמה צעירים הוא היה מיועד. יש לציין נתון זה בעמודה 'כמות הצעירים להם ניתן השירות'. 
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2.

	
ניסיון בניהול פרויקט אחד לכל הפחות באחד התחומים המנויים בס"ק 1 דלעיל, כאשר השירות מיועד לקהל יעד של עולים ו/או חיילים*:
 *ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ב)(2) למפרט המכרז.
**בכל פרויקט יש לציין את כמות הצעירים להם ניתן השירות. נתון זה בעמודה 'כמות הצעירים להם ניתן השירות'.
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3. 
	
ניסיון ניהולי בניהול צוות של לפחות 10 עובדים*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.2.1(ג) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ב)(6) למפרט המכרז.
** יש לציין את מס' העובדים תחת אחריותו של המנהל המוצע בעמודה הרלוונטית.
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4.

	
ניסיון בניהול תקציב בהיקף של 2 מיליון ₪, לכל הפחות. יש לציין את ההיקף התקציבי המדויק*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.2.1(ד) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ב)(5) למפרט המכרז.
** יש לשים לה כי לשם עמידה בס' 9.2.2(ב)(4) למפרט המכרז, יש לציין היקף תקציב של 2 מיליון ₪ ומעלה.
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***ניתן להוסיף/להוריד שורות בטבלה בהתאם לעניין.

ג. מסמכים שיש לצרף לנספח זה
1. 	קורות חיים.
2. 	תעודות השכלה. במידה ומדובר בתעודת השכלה ממוסד בחו"ל יש לצרף אישור שקילות ממשרד החינוך.
3. 	מכתבי המלצה.
5.	מסמכים רלוונטיים להערכת הניסיון, הכישרון והמיומנות.  

הצהרת מנהל הפרויקט המוצע:
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל ואת הפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי כמנהל הפרויקט.


תאריך: __________________, שם: ________________________, חתימה: ___________________





אישור עו"ד

אני הח"מ, עו"ד _____________________, מס' רישיון ___________ מאשר בזאת כי ביום _____________, התייצב/ה בפני מר/גב' _________________, שהזדהה/תה לפי תעודת זהות מס. _________________ / המוכר/ת לי אישית, ולאחר שהזהרתיו/ה, כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפני את תצהירו/ה וחתם/תה עליו.

_______________            __________________________            ____________________________                                    
          תאריך                                      שמו של עורך הדין                                                 חתימה וחותמת



נספח ו'

שם הבנק/חברת הביטוח: ________________
מס' הטלפון: _________________________
מס' הפקס: __________________________


כתב ערבות הצעה


לכבוד: 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד העלייה והקליטה

הנדון: ערבות מס'________


אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _____________________________ ₪ (____________________) כולל מע"מ, מיום ______, אשר תדרשו מאת _______________________ (להלן: "החייב") בקשר עם מכרז פומבי מס' 25/2014 להפעלת תכנית לליווי חיילים עולים בודדים במסגרת משרד העלייה והקליטה.

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך _____עד תאריך 21.4.2015.
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח (מחק את המיותר) ______________ שכתובתו/ה ______________________ (במידה ומדובר בבנק יש לציין את מס' הבנק ומס' הסניף).
                                                                                                                        

ערבות זו אינה ניתנת להעברה.



________________                       __________________                          _______________________                  
           תאריך                                                   שם מלא                                                      חתימה וחותמת 






נספח ז'

אישור רו"ח על מחזור כספי
										
תאריך:___________

לכבוד:
חברת ______________


הנדון : אישור על מחזור כספי לכל אחת מהשנים שנסתיימו
ביום 31.12.2011 וביום 31.12.2012 וביום 31.12.2013
 

לבקשתכם וכרואי החשבון של חברתכם הרינו לאשר כדלקמן:

א.	הננו משמשים כרואי החשבון של חברתכם משנת _________.

ב.	הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום ____________ (או לחילופין ליום __________ וליום __________)[footnoteRef:1] בוקרו/נסקרו (בהתאמה) על ידי משרדנו. [1:  יצוינו התאריכים בהתאם לנדרש במסמכי המכרז.] 

לחילופין:
הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום/ימים[footnoteRef:2] ___________ בוקרו על ידי רואי חשבון אחרים. [2:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 


ג.	חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים[footnoteRef:3] __________ אינה כוללת כל הסתייגות ו/או הפניית תשומת הלב או כל סטייה אחרת מהנוסח האחיד[footnoteRef:4]. [3:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.]  [4:  לצרכי מכתב זה חוות הדעת הכוללות תוספות המפורטות בדוגמאות לתקן ביקורת מספר 99, יראו אותן כחוות דעת ללא סטייה מהנוסח האחיד.] 

לחילופין:
חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים[footnoteRef:5] _________ כוללת חריגה מהנוסח האחיד אולם אין לחריגה זו השלכה על המידע המפורט בסעיף ד' להלן. [5:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 

לחילופין:
חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים[footnoteRef:6] __________ כוללת חריגה מהנוסח האחיד אשר יש לה השלכות כמפורט לעיל על המידע המפורט בסעיף ד' להלן. [6:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 

 
ד.	בהתאם לדוחות הכספיים האמורים המבוקרים/סקורים ליום/ימים[footnoteRef:7] __________ המחזור הכספי של חברתכם, הנובע מפעילותה בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, לתקופה של 12 חודשים (1.1.2011-31.12.2011 / 1.1.2012-31.12.2012 / 1.1.2013-31.12.2013) שווה ל ________________________. [7:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 


                                                                                                              


                                                                                                                       בכבוד רב,

                                                                                         
                 
                                                                                  ___________________________
                                                                                                חתימת רואי החשבון


הערות: 
1.	נוסח דיווח זה נקבע על ידי ועדה משותפת של מינהל הרכש הממשלתי ושל לשכת רואי החשבון בישראל - אוגוסט 2009.
2.	פורמט זה יודפס על נייר לוגו של משרד רו"ח.




















נספח ח'

תצהיר על העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום

אני הח"מ ___________________ ת.ז. ________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם _______________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המשרד (להלן: "הגוף"). אני מכהן כ ______________________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם הגוף. 
1. למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה: 
· הגוף ובעל זיקה אליו (כהגדרתו בסעיף 2ב(א) לחוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין), תשל"ו - 1976 (להלן: "בעל זיקה")) לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), תשנ"א - 1991 או חוק שכר מינימום, תשמ"ז - 1987.  
· הגוף או בעל זיקה אליו הורשע בפסק דין חלוט בעבירה אחת או בשתי עבירות בלבד לפי חוק עסקאות עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), תשנ"א - 1991 או חוק שכר מינימום, תשמ"ז - 1987. 
1. למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה במקרה שהגוף או בעל זיקה הורשעו בפסק דין חלוט ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), תשנ"א - 1991 או חוק שכר מינימום, תשמ"ז - 1987:
· ההרשעה האחרונה לא הייתה בשנה שקדמה למועד ההתקשרות כהגדרתו בחוק (להלן: "מועד ההתקשרות"). 
· הרשעה האחרונה הייתה בשנה שקדמה למועד ההתקשרות.
1. ידוע לי כי לצרכי החוק, הוגדרה הרשעה כהרשעה בפסק דין חלוט בעבירה שנעברה אחרי יום כ"ה בחשוון תשס"ג (31 באוקטובר 2002).  
1. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

      _____________________
[bookmark: _Toc78123024]                        המצהיר

אישור עו"ד

אני הח"מ ___________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _______________________ בישוב/עיר___________ מר/גב' _________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

       ____________	              _________________________                   __________________ 
              תאריך 		                    חותמת ומספר רישיון עו"ד	                               חתימת עוה"ד

נספח ט'

תצהיר בדבר העדר ניגוד עניינים



אני ____________________, נושא ת.ז. ____________, מצהיר בזאת כדלקמן:

1.	נכון למועד עריכת תצהירי זה, אינני יודע על מניעה חוקית כלשהי, שיש בה כדי למנוע ממני לבצע את השירותים הנדרשים נשוא מכרז זה. ואינני קשור ו/או מעורב, באופן ישיר או עקיף, בכל צורה או דרך, בכל עניין אחר, שיש בו חשש ממשי לניגוד עניינים, ביחס להתחייבויותיי על פי מכרז זה.

2.	כמו כן הנני מתחייב כי במהלך תקופת ההתקשרות של המשרד עמי, לא אתקשר בנושאים שיש בהם משום ניגוד עניינים כאמור. במקרה בו יהיה ספק בדבר קיומו של ניגוד עניינים, אבקש את הסכמת המשרד, מראש ובכתב להתקשרות.

3.	מבלי לגרוע מכלליות האמור, ידוע לי כי עלי לדווח מראש למשרד או לנציג מטעמו על כל כוונה שלי ו/או של מי מעובדי, להתקשר עם כל גורם כאמור בתצהיר זה, ולפעול בהתאם להוראותיו בעניין. המשרד רשאי לא לאשר התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, ואני מתחייב לפעול בהתאם להוראות אלו.




______________                                             _______________________
                                תאריך                                                                              חתימת המצהיר














נספח י' 


טופס הצהרת סודיות



אני החתום מטה, __________________, ת.ז. ________________, העובד / מועסק אצל _________________, מתחייב בזאת לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור ו/או לא להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה וכל מידע, אשר יגיעו לידיעתי בתקופת עבודתי מטעם ___________________ הנותן שירותים למשרד העלייה והקליטה, בתקופת עבודתי כאמור, או לאחר מכן.

התחייבותי זו חלה לגבי כל סוגי המידע, בין אם יגיעו לידיעתי בתוקף עבודתי כאמור ובין אם יגיעו לידיעתי בכל דרך אחרת. 

כמו כן, הריני מתחייב כי אם אקבל רשות להשתמש במאגרי המידע של משרד העלייה והקליטה, אעשה זאת אך ורק לצורך מתן השירותים למשרד, ובהסכמה מפורשת בכתב מטעם המשרד. 

אני מתחייב לפעול בהתאם להוראות חוק הגנת הפרטיות, תשמ"א - 1981 והוראות כל חוק הנוגע לעניין.

אני מצהיר בזאת שידוע לי, כי אי מילוי התחייבויותיי הנ"ל מהווה עבירה על פרק ז', סימן ה, לחוק העונשין, התשל"ז - 1977 וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק בגין אי מילוי ההתחייבויות. 





              _______________ 		                              _____________________
                         תאריך					             חתימת המצהיר















נספח י"א


תצהיר פשיטת רגל והעדר תביעות


אני הח"מ _________________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת כדלקמן:

1.	הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם משרד העלייה והקליטה במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אני מכהן כ ________________ והנני מוסמך/ת להצהיר בשם המציע.

2.	הריני להצהיר כי נכון ליום תצהירי זה ____________ המציע אינו נמצא בהליכי פשיטת רגל ו/או פירוק שעלולים לפגוע בתפקודו ככל שיזכה במכרז.

3.	זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

                                                                                                                   _____________________
 המצהיר



אישור עו"ד


אני הח"מ ________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _______________  בישוב/עיר ______________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ______________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל. 



________________	                         ______________________                           _________________   
            תאריך 		                          חותמת ומספר רישיון עורך דין 	                          חתימת עוה"ד



נספח י"ב


התחייבות לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים

הספק מתחייב בכתב לקיים בכל תקופת ההסכם שייחתם בעקבות זכייתו במכרז, לגבי העובדים שיועסקו על ידו את האמור בחוקי העבודה המפורטים להלן:


	חוק שירות התעסוקה תש"יט
	1959

	חוק שעות עבודה ומנוחה תשי"א
	1951

	חוק דמי מחלה תשל"ו
	1976

	חוק חופשה שנתית תשי"א
	1950

	חוק עבודת נשים תשי"ד
	1954

	חוק שכר שווה לעובדת ולעובד תשכ"ו
	1965

	חוק עבודת הנוער תשי"ג
	1953

	חוק החניכות תשי"ג
	1953

	חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה) תשי"א
	1951

	חוק הגנת השכר תשי"ח
	1958

	חוק פיצויי פיטורין תשכ"ג
	1963

	חוק שכר מינימום תשמ"ז
	1987

	חוק שיוויון הזדמנויות תשמ"ח
	1988

	חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב) תשנ"ה
	1995

	(כולל חוק בריאות ממלכתי)
	

	חוק חובת הודעה מוקדמת על פיטורים/ התפטרות
	2001

	חוק למניעת העסקת עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים
	2001

	

	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע




אישור רו"ח / עו"ד המאשר את הצהרת המציע בדבר עמידתו של המציע בחוקים הנ"ל.
	

	
	

	תאריך
	שם מלא של עו"ד/רו"ח
	חתימה וחותמת 


                 

                                                       
נספח י"ג
הוראת תכ"מ 7.17.2 – כללי הצמדה

	שם ההוראה: כללי הצמדה

	פרק ראשי: התקשרויות ורכישות
	מספר הוראה: 7.17.2

	פרק משני: הצמדה
	מהדורה: 04


מילות מפתח:
	כללי הצמדה, מועד, מדד, תנאי הצמדה


1. כללי
תעריפי התקשרויות לרכישת טובין, שירותים ועבודות, למעט עבודות בתחום התשתיות או הבנייה [ראה הוראת תכ"ם, "כללים להצמדות במכרזי הממשלה בתחומי התשתיות והבנייה", מס' 7.17.4] יוצמדו לשינויים במדד הרלוונטי, בהתאם למפורט בהוראה זו.
עדכון התעריפים שיבוצע יהיה חיובי או שלילי, בהתאם לשינוי שיחול במדד הרלוונטי.
2. מטרת המסמך
להנחות משרדים אודות הכללים להצמדת תעריפי התקשרויות.
3. הגדרות 
1.1. הצמדה – הסדר הנעשה בהתקשרות ונועד להתאים ערך נכס, שירות או מחיר, לשינויים ברמת המחירים, בהסתמך על פרסומי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או על פרסומים רשמיים אחרים המאושרים על ידי החשב הכללי. ההצמדה מתבצעת בהתאם לשינויים החלים במשתנה אליו מוצמדת ההתקשרות, כגון: מדד המחירים לצרכן, מדד תשומה או סל תשומות רלוונטי, שער החליפין, שיעור תוספת היוקר או תוספת אחרת המשולמת לכלל השכירים במשק, והכל בכפיפות להנחיות החשב הכללי. ההצמדה מבוצעת בהתאם לתדירות הנקבעת במסמכי המכרז.
1.2. הצמדה למטבע חוץ – הצמדה שבה ערך הטובין המוצמד משתנה על פי שינויי שער החליפין של מטבע חוץ, אשר נבחר על ידי עורך המכרז, לפי קביעת בנק ישראל בפרסומיו היומיים.
1.3. הצמדה שלילית – הצמדה המבוצעת כאשר המדד או הרכב המדדים הקובע ירד אל מתחת לשיעור המדד ההתחלתי.
1.4. מדד התחלתי – המדד הידוע בתאריך התחלת ההצמדה.
1.5. מדד קובע – המדד האחרון הידוע ביום ביצוע ההצמדה, בהתאם להוראה זו .
1.6. מערכת (בהוראה זו) – מערכת מרכב"ה.
1.7. תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעות במכרז או יום החתימה על חוזה ההתקשרות, כפי שיוגדר על ידי ועדת המכרזים.
1.8. תאריך התחלת הצמדה –  המועד שממנו והלאה מחושבת ההצמדה, בהתאם לאמור בהוראה זו (ככלל, 18 חודשים מתאריך הבסיס, למעט האמור בסעיף ‏4.2.3).
1.9. להגדרות נוספות ראה הוראת תכ"ם, "הגדרת מושגים הצמדה", מס' 7.17.1.
4. הנחיות לביצוע 
עקרונות ביצוע הצמדה 
התעריפים יוצמדו לשינויים במדד הרלוונטי בכל מקרה שבו תקופת ההתקשרות) כולל אופציות הארכה שנקבעו) הינה לפחות 18 חודשים.
אחת לתקופה, בהתאם לתדירות שיקבע המשרד (חודש, רבעון וכו'), תבוצע הצמדה על ידי המערכת. סכום ההצמדה שיחושב יתווסף (או יופחת, אם חלה ירידה במדד הקובע ביחס למדד שהיה ידוע במועד ההצמדה האחרון) לתעריפים שנקבעו בהתקשרות.
סכום ההצמדה שיחושב (כאמור בסעיף ‏4.1.2) יקבע לפי היום בו הופקה החשבונית על ידי הספק או לפי המועד שבו נתקבלו הטובין (בהתאם לנקבע במסמכי ההתקשרות).
ביצוע הצמדה יהיה גם במקרים שבהם מדובר בהצמדה שלילית.
מנגנון ביצוע הצמדה
ככלל, ביצוע ההצמדה יחל לאחר תום 18 חודשים מתאריך הבסיס [למעט במקרה המפורט בסעיף ‏4.2.3]. המדד הידוע ביום זה ייקבע כמדד ההתחלתי.
חישוב ההצמדה יבוצע אחת לתקופה – בהתאם לתדירות ביצוע ההצמדות שנקבעה במסמכי המכרז. לדוגמא, במקרה שבו נקבע במסמכי המכרז כי ההצמדה תתבצע מידי רבעון, אזי ההצמדה הראשונה תיעשה בחלוף 3 חודשים מתום תקופת 18 החודשים, כלומר 21 חודשים מתאריך הבסיס.
על אף האמור בסעיף ‏4.2.1, אם במועד מסוים (להלן: "יום השינוי") במהלך 18 החודשים הראשונים מתאריך הבסיס, יחול שינוי במדד הרלוונטי – כך שיהיה גבוה בשיעור של4%  ויותר מהמדד הידוע בתאריך הבסיס, יחל חישוב ההצמדה מנקודה זו ואילך, באופן הבא:
המדד הידוע ביום השינוי ייקבע כמדד ההתחלתי.
ביצוע ההצמדה ייעשה בהתאם לתדירות ביצוע ההצמדה שנקבעה במסמכי המכרז [ראה סעיף ‏4.2.2], החל מיום השינוי. 
1.1.1.1.1. לדוגמא: במקרה שבו בחלוף 8 חודשים מתאריך הבסיס, עלה המדד הרלוונטי בשיעור של 4% ויותר, ופרק הזמן שנקבע לביצוע הצמדה הוא רבעון – אזי תבוצע ההצמדה הראשונה בחודש ה- 11, ומידי כל 3 חודשים לאחר מכן.
אופן חישוב ההצמדה
ראשית, ייקבע המדד ההתחלתי [בהתאם לאמור בסעיף ‏4.2.1], אשר ישמש כבסיס להשוואה לצורך ביצוע ההצמדות. 
לצורך חישוב ההצמדה, יחושב ראשית מקדם השינוי במדד – על ידי חלוקה בין המדד הקובע, לבין המדד ההתחלתי.
חישוב ההצמדה יבוצע על ידי מכפלה של מקדם השינוי במדד בתעריפי ההתקשרות המקוריים [ראה דוגמא לביצוע  הצמדה בנספח א – דוגמא כללית לביצוע הצמדה].
ניסוח תנאי הצמדה
תנאי הצמדה הם חלק בלתי נפרד מתנאי חוזה ההתקשרות עם ספק/נותן שירותים/מבצע עבודה, ושינויים בתנאים אלו דינם כדין שינויים מכל סוג אחר בחוזה ההתקשרות.
ועדת המכרזים תקבע את תנאי הצמדה ותכלול במסמכי המכרז ובחוזה ההתקשרות סעיף בנושא הצמדה [ראה נספח ב – תבנית לניסוח סעיף הצמדה במסמכי מכרז], אשר יפרט את התנאים שקבעה, לרבות הפרמטרים הבאים:
תאריך הבסיס [ראה סעיף ‏3.7].
תאריך התחלת ההצמדה [ראה סעיף ‏3.8].
המדד או הרכב המדדים הנבחר [ראה נספח ג – רשימת סלי הצמדה במרכב"ה].
1.1.1.1.2. סוג המדד שעל פיו תבוצע ההתאמה ייקבע בהתאם למאפייני ההתקשרות ומרכיביה.  
1.1.1.1.3. במקרה שבו לא צוין בחוזה ההתקשרות סוג המדד שעל פיו תבוצע ההתאמה, תבוצע ההתאמה לפי מדד המחירים לצרכן.
1.1.1.1.4. במקרה שבו נבחר יותר ממדד אחד, יש לפעול בהתאם לסעיף ‏4.7.
תדירות ההצמדה.
סוג תאריך הצמדה (קבלת טובין/הגשת חשבונית).
הפרסום המוסמך אליו יתייחסו כפרסום קובע לגבי כל מדד או לגבי שערי החליפין, ככל שקיימים.
תנאי ההצמדה שיצוינו בחוזה ההתקשרות יהיו זהים לתנאים שיפורטו ויפורסמו במסמכי המכרז.
ועדת המכרזים תימנע מביצוע שינויים בתנאי הצמדה שנקבעו במסמכי המכרז. במקרים שבהם ייווצרו תנאים חריגים אשר לדעת הוועדה מחייבים שינוי בדיעבד בתנאי ההצמדה, ניתן יהיה לממשם לאחר בדיקה ואישור מוקדם בכתב של חשב המשרד והיועץ המשפטי של המשרד, ובהסכמת הצדדים להתקשרות. 
ביצוע הצמדה במערכת מרכב"ה
עורך ההתקשרות יזין למערכת את הפרמטרים המפורטים בסעיף ‏4.4.2.
ראה דוגמא להזנת תנאי הצמדה במערכת מרכב"ה בנספח ד – דוגמא להזנת הצמדה במרכב"ה.
חישוב ההצמדה יבוצע על ידי המערכת, בהתאם לפרמטרים שהוזנו.
ביצוע הצמדה בהתקשרויות המשך או בעת מימוש זכות ברירה
בהתקשרות לתקופה קצרה מ-18 חודשים שבה נקבעה בחוזה ההתקשרות זכות ברירה להארכה לתקופה נוספת בהסתמך על תקנה 3ג לתח"ם, או אשר הוחלט להאריכה בהסתמך על תקנה 3(4) לתח"ם – אם משך ההתקשרות המצטבר יעלה על 18 חודשים, ניתן יהיה לבצע הצמדה, בהתאם להנחיות המפורטות בהוראה זו.
הצמדה להרכב מדדים 
במקרה שבו אופן ההצמדה שנבחר כולל מספר מרכיבים, יש לפעול בהתאם להלן:
ועדת המכרזים תערוך ניתוח של הרכב התשומות הרלוונטיות להתקשרות ואת שיעורו היחסי של כל מרכיב, לצורך קביעת הרכב המדדים.
בחוזה ההתקשרות יצוינו 2 עד 3 מדדים לרוב. במקרים שבהם קיימים יותר, יאוחדו המדדים לקבוצות בעלות מאפיינים קרובים.
בחוזה ההתקשרות יצוין לגבי כל מדד שיעור ההתאמה המוסכם.
ועדת המכרזים תגדיר עבור כל מרכיב האם אופן ומועדי עדכונו יהיו בהתאם למנגנון ההצמדה המפורט בסעיף ‎‏4.2, או בהתאם למקרים המפורטים בסעיף ‏4.8.
1.1.1.1.5. במקרה שבו שיטת ביצוע ההצמדה אינה זהה עבור כלל המרכיבים, תבוצע ההצמדה במערכת מרכב"ה באופן נפרד לכל מרכיב [ראה דוגמא בנספח ה – דוגמא להזנת  הצמדה מפוצלת במרכב"ה].
הצמדות מיוחדות
0. הצמדה לטובין/שירותים בפיקוח
תעריפי טובין/שירותים בפיקוח יעודכנו במועדים  ובשיעורים  שתקבע הרשות המוסמכת לכך, לפי העניין. קביעתה זו תבוא לידי ביטוי בהסכם ההתקשרות.
חשב המשרד יציין בהסכם ההתקשרות חלופה להתאמת עלות ההתקשרות – לכל מקרה ש"הרשות המוסמכת" תחדל, מכל סיבה שהיא, לקבוע שיעורי שינוי – בכפוף להוראות תכ"ם, "התקשרויות ורכישות", פרק 7.
התאמה למטבע חוץ
התקשרות לרכישת טובין לתקופה ממושכת, באספקה ישירה מחוץ לארץ, כאשר התשלום מבוצע באמצעות בנק ישראל או על ידי נציגות ישראל בחוץ לארץ, ניתן יהיה  להתאים למטבע זר, בהתאם למועדי התשלום המפורטים בחוזה ההתקשרות.
התקשרות לביצוע עסקה הנקובה במטבע זר, שתאושר על ידי החשב הכללי, ניתן יהיה להתאים לשינויים בשער המטבע הרלוונטי. התשלום, בהתאם לתעריפי ההתקשרות הנקובים במטבע זר, יותאם לשינויים שהתרחשו בשער החליפין ממועד ההזמנה ועד מועד הגשת החשבון/ות וישולם בשקלים חדשים. ההתאמה תחול על תשלומים שטרם בוצעו ואין לבצע עדכון רטרואקטיבי.
הנחיות לגבי התאמת התקשרות ברכישת שירותים עתירי שכר ראה בהוראת תכ"ם, "כללי התאמה בהתקשרויות שונות", מס' 7.17.3.
5. מסמכים ישימים
הוראות תכ"ם, "התקשרויות ורכישות", פרק 7.
הוראת תכ"ם, "הגדרת מושגים הצמדה", מס' 7.17.1.
הוראת תכ"ם, "כללי התאמה בהתקשרויות שונות", מס' 7.17.3.
6. נספחים
נספח א – דוגמא כללית לביצוע הצמדה
נספח ב – תבנית לניסוח סעיף הצמדה במסמכי מכרז.
נספח ג – רשימת סלי הצמדה במרכב"ה
נספח ד – דוגמא להזנת הצמדה במרכב"ה.
נספח ה – דוגמא להזנת הצמדה מפוצלת במרכב"ה. 

נספח א – [דוגמא כללית לביצוע הצמדה]

תנאי ההצמדה במכרז:
1. המדד שנבחר – מדד המחירים לצרכן.
2. תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת ההצעות במכרז: 20.10.2009.
3. מדד התחלתי – המדד הידוע ביום 20.4.2011, כלומר מדד מרץ 2011: 102.5.
4. פרק הזמן שנקבע במסמכי המכרז לביצוע ההצמדה – כל 3 חודשים. 
5. ביצוע ההצמדה יהיה בהתאם למועד הוצאת החשבונית.
6. מדד קובע – המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה, קרי בדוגמא זו המדד הידוע בתאריך 20.07.2011 – מדד יוני 2011 – 103.7.
דוגמא א' – חישוב הצמדה בתום ה- 18 חודש:
2. בהתאם לתנאי ההצמדה העדכון הראשון הינו בתאריך 20.7.2011 (18+3=21 חודשים) .
3. מדד התחלתי, כאמור, הינו 102.5.
4. המדד הקובע – המדד הידוע בתאריך 20.7.11, הינו 103.7.
5. מקדם השינוי במדד:  , כלומר עלייה של 1.17%.
6. כלומר, מוצר שעלה 178 ₪ מחירו יעלה ל- 180.08 ₪ (הכפלנו ב- 1.0117).
דוגמא ב' – שינוי במדד של מעל 4% במהלך ה- 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות:
1. בתאריך 15.1.2011 המדד עלה מעל  4% (יום השינוי).
2. בעקבות עליית המדד כאמור, נקבע מדד התחלתי חדש.
2.1. מדד התחלתי – המדד הידוע במועד שבו עבר המדד את 4% ומשמש בסיס להשוואה בינו ובין המדד הקובע – המדד הידוע ביום 15.1.2011, מדד דצמבר 2010 – לדוגמא, 103.
3. בהתאם לתנאי ההצמדה העדכון הראשון הינו בתאריך 15.4.2011 (3 חודשים מהמועד שבו עבר המדד את (4%.
3.1. מדד התחלתי מעודכן, כאמור, הינו 103.
3.2. המדד הקובע - המדד הידוע בתאריך 15.4.11, הינו 105.
3.3. מקדם השינוי במדד:  , כלומר עלייה של 1.94%.
4. כלומר, מוצר שעלה 178 ₪ מחירו יעלה ל- 181.45 ₪ (הכפלנו ב- 1.0194).
5. לאחר העדכון הראשון יתבצע עדכון מדי רבעון, קרי העדכון השני יתבצע ביום 15.7.2011 וכך הלאה מדי כל רבעון. 

נספח ב – [תבנית לניסוח סעיף הצמדה במסמכי מכרז]
יש למלא את השדות הריקים ולמחוק את המיותר, ככל שרלוונטי

1. הצמדה
כללי ההצמדה המפורטים להלן הם אלה הקבועים על ידי החשב הכללי:
1.1. הגדרות בנושא הצמדה
1.1.1. תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעות במכרז / יום החתימה על חוזה ההתקשרות, DD/MM/YYYY. [יש למחוק את המיותר ולעדכן את התאריך בהתאם לנקבע במכרז]
1.1.2. תאריך התחלת הצמדה – המועד שממנו והלאה מחושבת ההצמדה (ככלל, 18 חודש מתאריך הבסיס, למעט האמור בסעיף __ ) – DD/MM/YYYY. [יש לעדכן את מספר הסעיף והתאריך בהתאם לנקבע במכרז]
1.1.3. מדד התחלתי – המדד הידוע בתאריך התחלת ההצמדה, מדד חודש:                . [יש לעדכן את התאריך בהתאם לנקבע במכרז]
1.1.4. המדד הקובע – המדד האחרון הידוע ביום מועד ביצוע ההצמדה. 
1.1.5. הצמדה שלילית – הצמדה המבוצעת כאשר המדד או הרכב המדדים הקובע ירד אל מתחת לשיעור המדד ההתחלתי.
1.1.6. מדד המחירים לצרכן – כפי שמפורסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או מי שהוסמך על ידי ממשלת ישראל להחליפה. [בסעיף זה יש לעדכן את ההגדרה עבור סוג המדד המתאים, בהתאם לנקבע במכרז]
1.2. עקרונות ביצוע הצמדה 
1.2.1. המחירים יוצמדו לשינויים ב					 (להלן: "המדד"). [יש לעדכן את סוג המדד המתאים, בהתאם לנקבע במכרז]
1.2.2. סכום ההצמדה שיחושב יתווסף (או יופחת, אם חלה ירידה במדד הרלוונטי) לתעריפים שנקבעו בהתקשרות.
1.2.3. ביצוע הצמדה יהיה גם במקרים שבהם מדובר בהצמדה שלילית.
1.2.4. ביצוע ההצמדה יהיה במועד קבלת הטובין / מועד קבלת החשבונית במשרד [יש למחוק את המיותר]
1.3. מנגנון ביצוע הצמדה
1.3.1. ביצוע ההצמדה יחל לאחר תום 18 חודשים מתאריך הבסיס, למעט במקרה המפורט בסעיף ‎1.3.3. המדד הידוע ביום זה ייקבע כמדד ההתחלתי.
1.3.2. ההצמדה תתבצע מדי 		 חודשים, כך שההצמדה הראשונה תתבצע בחלוף 		 חודשים מתאריך תחילת הצמדה, ובכל 		 חודשים לאחר מכן.
1.3.3. על אף האמור בסעיף ‎1.3.1, אם במועד מסוים (להלן: "יום השינוי") במהלך 18 החודשים הראשונים מתאריך הבסיס, יחול שינוי במדד – כך שיהיה גבוה בשיעור של4%  ויותר מהמדד הידוע בתאריך הבסיס, יחל חישוב ההצמדה מנקודה זו ואילך, באופן הבא:
1.3.3.1. המדד הידוע ביום השינוי ייקבע כמדד ההתחלתי.
1.3.3.2. ביצוע ההצמדה ייעשה בחלוף פרק הזמן שנקבע לביצוע הצמדות, כאמור בסעיף 1.3.2 לעיל. 


נספח ג – [רשימת סלי הצמדה במרכב"ה]
להלן רשימת סלי הצמדה נפוצים ממערכת מרכב"ה. 
במקרה שבו הסלים המפורטים להלן כוללים יותר מרכיב אחד, ניתן יהיה לעשות בהם שימוש רק אם שיטת ביצוע ההצמדה עבור שני הרכיבים הינו זהה (בהתאם למפורט בסעיף ‏4.2 או בסעיף ‏4.8). בכל מקרה אחר, יש לבצע הזנה למערכת בנפרד עבור כל רכיב [ראה דוגמא לכך בנספח ו – דוגמא להזנת הצמדה מפוצלת במרכב"ה].
ניתן במקרה הצורך להוסיף סל הצמדה שאינו מופיע בנספח זה, באמצעות פנייה למרכז התמיכה של מרכב"ה.
	קוד מדד במרכב"ה
	רכיב א'
	משקל רכיב א'
	תדירות ביצוע הצמדה רכיב א' (בחודשים)
	 רכיב ב'
	משקל רכיב ב'
	תדירות ביצוע הצמדה רכיב ב' (בחודשים)

	1111
	מדד מחירים לצרכן
	100%
	1
	
	
	

	1112
	מדד מחירים לצרכן
	95%
	1
	
	
	

	1113
	מדד מחירים לצרכן
	90%
	1
	
	
	

	1115
	מדד מחירים לצרכן
	80%
	1
	
	
	

	1117
	מדד מחירים לצרכן
	50%
	1
	
	
	

	1118
	מדד מחירים לצרכן
	100%
	4
	
	
	

	1119
	מדד מחירים לצרכן
	100%
	3
	
	
	

	1120
	מדד מחירים לצרכן
	50%
	3
	
	
	

	1123
	מדד מחירים לצרכן
	100%
	6
	
	
	

	1124
	מדד מחירים לצרכן
	100%
	12
	
	
	

	1125
	מדד מחירים לצרכן
	85%
	3
	
	
	

	1127
	מדד מחירים לצרכן
	85%
	6
	
	
	

	1128
	מדד מחירים לצרכן
	80%
	3
	
	
	

	1131
	מדד מחירים לצרכן
	20%
	1
	שכר מינימום
	80%
	1

	1132
	מדד מחירים לצרכן
	50%
	6
	שכר מינימום
	50%
	1

	1134
	מדד מחירים לצרכן
	25%
	3
	שכר מינימום
	75%
	1

	1137
	מדד מחירים לצרכן
	90%
	3
	
	
	

	1141
	מדד מחירים לצרכן
	25%
	6
	שכר מינימום
	75%
	1

	1142
	מדד מחירים לצרכן
	20%
	3
	שכר מינימום
	75%
	1

	1143
	מדד מחירים לצרכן
	15%
	6
	שכר מינימום
	75%
	1

	1144
	שכר מינימום
	100%
	1
	
	
	

	1145
	שכר מינימום
	75%
	1
	
	
	

	1147
	מדד מחירים לצרכן
	20%
	3
	שכר מינימום
	75%
	1%

	1156
	שכר מינימום
	100%
	12
	
	
	





נספח ד – [דוגמא להזנת הצמדה במרכב"ה]

תנאי ההצמדה במכרז:
2. המדד שנבחר – מדד המחירים לצרכן.
3. תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת ההצעות במכרז: 20.10.2009.
4. פרק הזמן שנקבע במסמכי המכרז לביצוע ההצמדה – כל חודש. 
5. ביצוע ההצמדה יהיה בהתאם למועד הוצאת החשבונית.

אופן הזנת ההצמדה במרכב"ה:
1. בשדה 'סל הצמדה' יש להזין את קוד סל ההצמדה שנבחר בהתאם לנספח ג – רשימת סלי הצמדה – במקרה זה יוזן הקוד 1111.
2. בשדה 'סוג תא.הצמדה' יש להזין 3 לביצוע הצמדה לפי מועד הוצאת החשבונית או 1 לפי מועד קבלת הטובין – במקרה זה יוזן הקוד 3.
3. בשדה תאריך בסיס יש להזין את המועד האחרון להגשת ההצעות או יום החתימה על חוזה ההתקשרות ולפי הדוגמא יוזן התאריך האחרון להגשת ההצעות במכרז 20.10.2009.
4. את השדה תאריך גבול אין למלא.
5. בשדה תאריך התחלה יש להזין את התאריך בתום 18 חודשים מתאריך הבסיס שהוזן – במקרה זה יוזן התאריך 20.04.2011.
6. בשדה אחוז סטייה יש להזין 4, בהתאם למנגנון ההצמדה המפורט בהוראה זו.
7. אין לסמן ב- את חלונית "לא לבצע הצמדה שלילית".
8. יש לסמן ב- את חלונית "שיטת הצמדה חשב כללי" (בדוגמא זו).
9. יש לסמן ב- את חלונית "מדד ידוע"
להלן צילום מסך של מנגנון הזנת ההצמדה למרכב"ה, בהתאם לפרמטרים המפורטים לעיל:
[image: ]



נספח ה – [דוגמא להזנת הצמדה מפוצלת במרכב"ה]

במקרה המתואר להלן סל ההצמדה מכיל שני רכיבים, כאשר לכל אחד מהם שיטת הצמדה שונה (רכיב תשומות השכר – בהתאם לעדכון שכר המינימום, ומדד המחירים לצרכן – בהתאם למנגנון ההצמדה הרגיל) .

תנאי ההצמדה במכרז:
1. סל ההצמדה שנבחר  – 70% לשכר מינימום ו-30% למדד המחירים לצרכן.
2. תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת ההצעות במכרז: 20.10.2009.
3. תדירות ההצמדה:
3.1. עבור שכר מינימום – בהתאם לקביעת הרשות המוסמכת, באופן מידי וללא תלות במנגנון ההצמדה המפורט בהוראה זו.
3.2. עבור מדד המחירים לצרכן – בהתאם לפרק הזמן שנקבע במסמכי המכרז לביצוע ההצמדה, ובכפוף למנגנון ביצוע ההצמדה המפורט בסעיף ‎4.3 – במקרה זה, כל חודש [כלומר, עבור רכיב זה ההצמדה הראשונה תיעשה בחלוף חודש מתום תקופת 18 החודשים ובכל חודש לאחר מכן]. 
4. תעריף ההתקשרות ליחידה – 100 ₪.

אופן הזנת ההצמדה במרכב"ה:
1. נתוני ההצמדה לא יוזנו ברמת הכותרת אלא עבור כל שורה בנפרד, כמפורט להלן.
2. ההזמנה תפוצל לשתי שורות בהתאם להרכב סל ההצמדה שנבחר. בדוגמא שלנו:
2.1. שורה ראשונה (שורה 10) 
2.1.1. תעריף של 70 ₪ שיוצמד באופן מלא לשכר המינימום. 
2.1.2. בשדה 'סל הצמדה' יש להזין את קוד סל ההצמדה שנבחר בהתאם לנספח ג – רשימת סלי הצמדה – במקרה זה יוזן הקוד 1156.
2.1.3. בשדה 'סוג תא.הצמדה' יש להזין 3 לביצוע הצמדה לפי מועד הוצאת החשבונית או 1 לפי מועד קבלת הטובין – במקרה זה יוזן הקוד 3.
2.1.4. בשדה תאריך בסיס יש להזין את המועד האחרון להגשת ההצעות או יום החתימה על חוזה ההתקשרות ולפי הדוגמא יוזן התאריך האחרון להגשת ההצעות במכרז 20.10.2009.
2.1.5. את השדה תאריך גבול אין למלא.
2.1.6. את השדה תאריך התחלה אין למלא.
2.1.7. בשדה אחוז סטייה אין להזין ערך.
2.1.8. אין לסמן ב- את חלונית "לא לבצע הצמדה שלילית".
2.1.9. אין לסמן ב- את חלונית "שיטת הצמדה חשב כללי" (בדוגמא זו).
2.1.10. יש לסמן ב- את חלונית "מדד ידוע"
2.2. שורה שנייה (שורה 20) – לפי תעריף של 30 ₪ שיוצמד באופן מלא למדד המחירים לצרכן (קוד סל 1111).

2.2.1. תעריף של 30 ₪ שיוצמד באופן מלא למדד המחרים לצרכן. 
2.2.2. בשדה 'סל הצמדה' יש להזין את קוד סל ההצמדה שנבחר בהתאם לנספח ג – רשימת סלי הצמדה – במקרה זה יוזן הקוד 1111.
2.2.3. בשדה 'סוג תא.הצמדה' יש להזין 3 לביצוע הצמדה לפי מועד הוצאת החשבונית או 1 לפי מועד קבלת הטובין – במקרה זה יוזן הקוד 3.
2.2.4. בשדה תאריך בסיס יש להזין את המועד האחרון להגשת ההצעות או יום החתימה על חוזה ההתקשרות ולפי הדוגמא יוזן התאריך האחרון להגשת ההצעות במכרז 20.10.2009.
2.2.5. את השדה תאריך גבול אין למלא.
2.2.6. בשדה תאריך התחלה יש להזין את התאריך בתום 18 חודשים מתאריך הבסיס שהוזן – במקרה זה יוזן התאריך 20.04.2011.
2.2.7. בשדה אחוז סטייה יש להזין 4, בהתאם למנגנון ההצמדה המפורט בהוראה זו.
2.2.8. אין לסמן ב- את חלונית "לא לבצע הצמדה שלילית".
2.2.9. יש לסמן ב- את חלונית "שיטת הצמדה חשב כללי" (בדוגמא זו).
2.2.10. יש לסמן ב- את חלונית "מדד ידוע"
להלן צילום מסך של מנגנון הזנת ההצמדה למרכב"ה, בהתאם לפרמטרים המפורטים לעיל:
[image: ][image: ]


נספח ו – [טבלת שינויים שבוצעו בהוראה]

	מהדורה 
חדשה 
	תאריך 
ביצוע עדכון
	סעיף/ים מושפע/ים
	תיאור עדכון/נימוקים

	02
	24.05.2011
	4.1.1
	הבהרה לגבי עבודות בתחום התשתיות או הבנייה

	03
	17.06.2012
	4.1,4.2,4.5.1,4.7.2, נספח א',  נספח ב'
	הבהרות ניסוח, התייחסות לביצוע התאמה בהתקשרות המשך, ניסוח תנאי הצמדה, קביעת סוג המדד והוספת נספחים א' ו-ב'

	04
	11.08.2013
	מרבית סעיפי ההוראה
	שכתוב ההוראה והוספת נספחים לעניין יישום ההצמדה במערכת מרכב"ה


[bookmark: _נספח_ג_–_2]
נספח ג – [רשימת סלי הצמדה במרכב"ה]
להלן רשימת סלי הצמדה נפוצים ממערכת מרכב"ה. 
במקרה שבו הסלים המפורטים להלן כוללים יותר מרכיב אחד, ניתן יהיה לעשות בהם שימוש רק אם שיטת ביצוע ההצמדה עבור שני הרכיבים הינו זהה (בהתאם למפורט בסעיף ‏4.2 או בסעיף ‏4.8). בכל מקרה אחר, יש לבצע הזנה למערכת בנפרד עבור כל רכיב [ראה דוגמא לכך בנספח ו – דוגמא להזנת הצמדה מפוצלת במרכב"ה].
ניתן במקרה הצורך להוסיף סל הצמדה שאינו מופיע בנספח זה, באמצעות פנייה למרכז התמיכה של מרכב"ה.
	קוד מדד במרכב"ה
	רכיב א'
	משקל רכיב א'
	תדירות ביצוע הצמדה רכיב א' (בחודשים)
	 רכיב ב'
	משקל רכיב ב'
	תדירות ביצוע הצמדה רכיב ב' (בחודשים)

	1111
	מדד מחירים לצרכן
	100%
	1
	
	
	

	1112
	מדד מחירים לצרכן
	95%
	1
	
	
	

	1113
	מדד מחירים לצרכן
	90%
	1
	
	
	

	1115
	מדד מחירים לצרכן
	80%
	1
	
	
	

	1117
	מדד מחירים לצרכן
	50%
	1
	
	
	

	1118
	מדד מחירים לצרכן
	100%
	4
	
	
	

	1119
	מדד מחירים לצרכן
	100%
	3
	
	
	

	1120
	מדד מחירים לצרכן
	50%
	3
	
	
	

	1123
	מדד מחירים לצרכן
	100%
	6
	
	
	

	1124
	מדד מחירים לצרכן
	100%
	12
	
	
	

	1125
	מדד מחירים לצרכן
	85%
	3
	
	
	

	1127
	מדד מחירים לצרכן
	85%
	6
	
	
	

	1128
	מדד מחירים לצרכן
	80%
	3
	
	
	

	1131
	מדד מחירים לצרכן
	20%
	1
	שכר מינימום
	80%
	1

	1132
	מדד מחירים לצרכן
	50%
	6
	שכר מינימום
	50%
	1

	1134
	מדד מחירים לצרכן
	25%
	3
	שכר מינימום
	75%
	1

	1137
	מדד מחירים לצרכן
	90%
	3
	
	
	

	1141
	מדד מחירים לצרכן
	25%
	6
	שכר מינימום
	75%
	1

	1142
	מדד מחירים לצרכן
	20%
	3
	שכר מינימום
	75%
	1

	1143
	מדד מחירים לצרכן
	15%
	6
	שכר מינימום
	75%
	1

	1144
	שכר מינימום
	100%
	1
	
	
	

	1145
	שכר מינימום
	75%
	1
	
	
	

	1147
	מדד מחירים לצרכן
	20%
	3
	שכר מינימום
	75%
	1%

	1156
	שכר מינימום
	100%
	12
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נספח ד – [דוגמא להזנת הצמדה במרכב"ה]

תנאי ההצמדה במכרז:
6. המדד שנבחר – מדד המחירים לצרכן.
7. תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת ההצעות במכרז: 20.10.2009.
8. פרק הזמן שנקבע במסמכי המכרז לביצוע ההצמדה – כל חודש. 
9. ביצוע ההצמדה יהיה בהתאם למועד הוצאת החשבונית.

אופן הזנת ההצמדה במרכב"ה:
10. בשדה 'סל הצמדה' יש להזין את קוד סל ההצמדה שנבחר בהתאם לנספח ג – רשימת סלי הצמדה – במקרה זה יוזן הקוד 1111.
11. בשדה 'סוג תא.הצמדה' יש להזין 3 לביצוע הצמדה לפי מועד הוצאת החשבונית או 1 לפי מועד קבלת הטובין – במקרה זה יוזן הקוד 3.
12. בשדה תאריך בסיס יש להזין את המועד האחרון להגשת ההצעות או יום החתימה על חוזה ההתקשרות ולפי הדוגמא יוזן התאריך האחרון להגשת ההצעות במכרז 20.10.2009.
13. את השדה תאריך גבול אין למלא.
14. בשדה תאריך התחלה יש להזין את התאריך בתום 18 חודשים מתאריך הבסיס שהוזן – במקרה זה יוזן התאריך 20.04.2011.
15. בשדה אחוז סטייה יש להזין 4, בהתאם למנגנון ההצמדה המפורט בהוראה זו.
16. אין לסמן ב- את חלונית "לא לבצע הצמדה שלילית".
17. יש לסמן ב- את חלונית "שיטת הצמדה חשב כללי" (בדוגמא זו).
18. יש לסמן ב- את חלונית "מדד ידוע"
להלן צילום מסך של מנגנון הזנת ההצמדה למרכב"ה, בהתאם לפרמטרים המפורטים לעיל:
[image: ]
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במקרה המתואר להלן סל ההצמדה מכיל שני רכיבים, כאשר לכל אחד מהם שיטת הצמדה שונה (רכיב תשומות השכר – בהתאם לעדכון שכר המינימום, ומדד המחירים לצרכן – בהתאם למנגנון ההצמדה הרגיל) .

תנאי ההצמדה במכרז:
5. סל ההצמדה שנבחר  – 70% לשכר מינימום ו-30% למדד המחירים לצרכן.
6. תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת ההצעות במכרז: 20.10.2009.
7. תדירות ההצמדה:
7.1. עבור שכר מינימום – בהתאם לקביעת הרשות המוסמכת, באופן מידי וללא תלות במנגנון ההצמדה המפורט בהוראה זו.
7.2. עבור מדד המחירים לצרכן – בהתאם לפרק הזמן שנקבע במסמכי המכרז לביצוע ההצמדה, ובכפוף למנגנון ביצוע ההצמדה המפורט בסעיף ‎4.3 – במקרה זה, כל חודש [כלומר, עבור רכיב זה ההצמדה הראשונה תיעשה בחלוף חודש מתום תקופת 18 החודשים ובכל חודש לאחר מכן]. 
8. תעריף ההתקשרות ליחידה – 100 ₪.

אופן הזנת ההצמדה במרכב"ה:
3. נתוני ההצמדה לא יוזנו ברמת הכותרת אלא עבור כל שורה בנפרד, כמפורט להלן.
4. ההזמנה תפוצל לשתי שורות בהתאם להרכב סל ההצמדה שנבחר. בדוגמא שלנו:
4.1. שורה ראשונה (שורה 10) 
4.1.1. תעריף של 70 ₪ שיוצמד באופן מלא לשכר המינימום. 
4.1.2. בשדה 'סל הצמדה' יש להזין את קוד סל ההצמדה שנבחר בהתאם לנספח ג – רשימת סלי הצמדה – במקרה זה יוזן הקוד 1156.
4.1.3. בשדה 'סוג תא.הצמדה' יש להזין 3 לביצוע הצמדה לפי מועד הוצאת החשבונית או 1 לפי מועד קבלת הטובין – במקרה זה יוזן הקוד 3.
4.1.4. בשדה תאריך בסיס יש להזין את המועד האחרון להגשת ההצעות או יום החתימה על חוזה ההתקשרות ולפי הדוגמא יוזן התאריך האחרון להגשת ההצעות במכרז 20.10.2009.
4.1.5. את השדה תאריך גבול אין למלא.
4.1.6. את השדה תאריך התחלה אין למלא.
4.1.7. בשדה אחוז סטייה אין להזין ערך.
4.1.8. אין לסמן ב- את חלונית "לא לבצע הצמדה שלילית".
4.1.9. אין לסמן ב- את חלונית "שיטת הצמדה חשב כללי" (בדוגמא זו).
4.1.10. יש לסמן ב- את חלונית "מדד ידוע"
4.2. שורה שנייה (שורה 20) – לפי תעריף של 30 ₪ שיוצמד באופן מלא למדד המחירים לצרכן (קוד סל 1111).

4.2.1. תעריף של 30 ₪ שיוצמד באופן מלא למדד המחרים לצרכן. 
4.2.2. בשדה 'סל הצמדה' יש להזין את קוד סל ההצמדה שנבחר בהתאם לנספח ג – רשימת סלי הצמדה – במקרה זה יוזן הקוד 1111.
4.2.3. בשדה 'סוג תא.הצמדה' יש להזין 3 לביצוע הצמדה לפי מועד הוצאת החשבונית או 1 לפי מועד קבלת הטובין – במקרה זה יוזן הקוד 3.
4.2.4. בשדה תאריך בסיס יש להזין את המועד האחרון להגשת ההצעות או יום החתימה על חוזה ההתקשרות ולפי הדוגמא יוזן התאריך האחרון להגשת ההצעות במכרז 20.10.2009.
4.2.5. את השדה תאריך גבול אין למלא.
4.2.6. בשדה תאריך התחלה יש להזין את התאריך בתום 18 חודשים מתאריך הבסיס שהוזן – במקרה זה יוזן התאריך 20.04.2011.
4.2.7. בשדה אחוז סטייה יש להזין 4, בהתאם למנגנון ההצמדה המפורט בהוראה זו.
4.2.8. אין לסמן ב- את חלונית "לא לבצע הצמדה שלילית".
4.2.9. יש לסמן ב- את חלונית "שיטת הצמדה חשב כללי" (בדוגמא זו).
4.2.10. יש לסמן ב- את חלונית "מדד ידוע"
להלן צילום מסך של מנגנון הזנת ההצמדה למרכב"ה, בהתאם לפרמטרים המפורטים לעיל:
[image: ][image: ]

נספח ו – [טבלת שינויים שבוצעו בהוראה]

	מהדורה 
חדשה 
	תאריך 
ביצוע עדכון
	סעיף/ים מושפע/ים
	תיאור עדכון/נימוקים

	02
	24.05.2011
	4.1.1
	הבהרה לגבי עבודות בתחום התשתיות או הבנייה

	03
	17.06.2012
	4.1,4.2,4.5.1,4.7.2, נספח א',  נספח ב'
	הבהרות ניסוח, התייחסות לביצוע התאמה בהתקשרות המשך, ניסוח תנאי הצמדה, קביעת סוג המדד והוספת נספחים א' ו-ב'

	04
	11.08.2013
	מרבית סעיפי ההוראה
	שכתוב ההוראה והוספת נספחים לעניין יישום ההצמדה במערכת מרכב"ה
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